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Directrices de EALTA

para una Buena Practica en
el desarrollo de pruebas y la
evaluacion de lenguas

El comité ejecutivo de EALTA (Asociacién Europea para la Evaluacion
de Lenguas) designé un grupo de trabajo para que revisara el
borrador del Cédigo de Prdctica elaborado por el Proyecto ENLTA
(European Network for Language Testing and Assessment). La
tarea del grupo de trabajo consistio en desarrollar un Cédigo
deontoldgico o conjunto de directrices para la buena prdctica en
el desarrollo de pruebas y la evaluacion de lenguas, que se adecue
a EALTA y sus objetivos.

El principio fundacional de EALTA es el siguiente:

EALTA tiene como finalidad fomentar la comprension de los
principios tedricos que rigen el desarrollo de pruebas y la evaluacion
de lenguas, asi como mejorar y compartir las practicas evaluativas
en toda Europa.

Para establecer estas directrices, el grupo de trabajo se basé en
las siguientes consideraciones:

Europa es un continente multilinglie en el que la diversidad de
lenguas, culturas y tradiciones es muy valorada. Parte de esta
diversidad se manifiesta también en los sistemas educativos, asi
como en los principios y tradiciones presentes en la evaluacion.

Por este motivo, los miembros de EALTA deberan regirse por
los principios de transparencia, responsabilidad y calidad mas
adecuados a sus contextos particulares, y ambitos profesionales
especificos en los que desarrollen sus tareas de evaluacion.

Como consecuencia del deseo de EALTA de ser una asociacion
abierta que acoja a profesionales de diversas procedencias, sus
directrices se han elaborado teniendo en consideracion a tres tipos
de posibles miembros que estén implicados en:

(a) la formacion de profesores en evaluacion,

(b) la evaluacion en el aula,

(c) el desarrollo de pruebas en organismos o centros evaluadores
publicos o privados.

Hay una serie de principios generales aplicables a estos tres grupos:
el respeto por los estudiantes/ examinandos, la responsabilidad,
la equidad, la fiabilidad, la validez y la colaboracion entre las
partes implicadas. Estos principios generales subyacen en distintos
codigos de practica existentes. Se anima a los miembros de EALTA
a consultarlos con el fin de disponer de mayor informacion para
un buen ejercicio profesional y una mejora en la calidad de su
trabajo. Pueden consultarse los siguientes enlaces:

http://www.iltaonline.com/code.pdf
http://www.alte.org/quality_assurance/index.cfm
http://www.qca.org.uk/15990.html
http://www.apa.org/science/standards.html
http://www.apa.org/science/FinalCode.pdf

Las directrices de EALTA para un apropiado
ejercicio profesional son las siguientes:




A. Consideraciones sobre la formacion inicial y permanente
del profesorado en el ambito de la evaluacion

Los miembros de EALTA implicados en la formacion del profesorado en
el ambito del desarrollo de pruebas y la evaluacion de lenguas han de
plantearse y explicar a los interesados en esta formacion (profesorado en
formacion, profesorado en activo, elaboradores de curriculos/planes de
estudios):

1. ¢En qué medida la formacion en evaluacion es, en cada caso, la
pertinente para el contexto en el que el profesorado desarrolla su
praxis?

2. ;Hasta qué punto se informa a los profesores en formacion de los
distintos procedimientos de evaluacion disponibles y adecuados a sus
necesidades presentes o futuras?

3. ;En qué medida los principios que rigen el desarrollo de pruebas y
la evaluacion (p.e. validez, fiabilidad, equidad, repercusion en la
docencia) son suficientemente claros y apropiados para el contexto
del profesorado en formacion?

4. ;Existe un adecuado equilibrio entre la teoria y la practica en un
programa de formacion?

5. ;Hasta qué punto se involucra al profesorado en formacion en el
desarrollo, pilotaje y valoracion de los procedimientos de evaluacion?

6. ;Hasta qué punto se involucra al profesorado en formacion en la

correccion y la evaluacion de las actuaciones (producciones escritas u

orales) de los estudiantes?

;Qué atencion se presta al analisis de los resultados de la evaluacion?

¢Se tiene en cuenta el punto de vista del profesorado en formacion en

lo que se refiere a la pertinencia y precision de los procedimientos de
evaluacion?

9. ;En qué medida los procedimientos utilizados para la evaluacion
del profesorado en formacion siguen los principios que se les han
ensefiado?
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B. Consideraciones sobre la evaluacion en el aula

Los miembros de EALTA que tengan responsabilidad en la evaluacion en
el aula han de plantearse y explicar a los interesados en esta actividad
(especialmente a los estudiantes y, en la medida de lo posible, a las
familias):

1. OBJETIVOS Y ESPECIFICACIONES DE LA EVALUACION

1. ¢Con qué fin se lleva a cabo la evaluacion?

2. ;Qué relacion hay entre los objetivos de la evaluacion y el curriculum?

3. Existe un documento en el que se describan las pruebas con
profundidad (especificaciones para la elaboracion de las pruebas)?

4. ;En qué medida la prueba abarca el curriculum?

5. ;De qué modo se dan a conocer la finalidad y los contenidos de la
prueba y cuales son los cauces establecidos para poder debatir estos
puntos?

2. PROCEDIMENTOS DE EVALUACION

1. ¢Quién disena los procedimientos de evaluacion?

2. ;En qué medida se adecuan los procedimientos de evaluacion a los
estudiantes?

3. ;Como se recoge la informacion relativa al aprendizaje de los
estudiantes?

4. ;Como se evalla y archiva la informacion relativa al aprendizaje de
los estudiantes?

5. ;De qué modo se garantiza que los resultados de la evaluacion son
precisos y justos?

6. ;De qué modo se promueve el consenso en los criterios de correccion
entre profesores y entre centros?

7. ;De qué modo se tiene en cuenta el punto de vista de los estudiantes
sobre los procedimientos de evaluacion?

3. CONSECUENCIAS

1. ;Qué uso se hace de los resultados?

2. ;Qué plan de actuaciones se promoveran para mejorar el aprendizaje?

3. ;Qué tipo de informacion (feedback) reciben los estudiantes sobre los

resultados de su examen?

;Qué procedimientos existen para que los estudiantes o sus tutores

formulen reclamaciones o soliciten la revision de su evaluacion?

5. ¢Qué efecto tienen en la docencia los procedimientos de evaluacion
utilizados?

6. ;Qué efecto tienen en los estudiantes los resultados de la evaluacion?
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C. Consideraciones para el desarrollo de pruebas por parte
de organismos o centros evaluadores publicos o privados

Los miembros de EALTA responsables del desarrollo de pruebas han de
plantearse y explicar a las partes implicadas (profesorado, estudiantes,
publico en general), las respuestas a las preguntas listadas bajo los epigrafes
detallados mas abajo. Ademas, se anima a las personas encargadas del
desarrollo de pruebas a entablar dialogo, en las instituciones y organismos
correspondientes, con los responsables de la toma de decisiones, para
garantizar que éstos son conscientes de lo que se considera una correcta
o incorrecta praxis profesional, con el fin de mejorar la calidad de los
sistemas y las practicas de evaluacion.

1. LOS OBJETIVOS Y LAS ESPECIFICACIONES DE LAS PRUEBAS

1. ¢Con qué claridad se especifican los objetivos de la prueba?

2. ;Qué actuaciones se contemplan en el caso de una utilizacion espuria
de la prueba?

3. ;Estan especificamente identificadas todas las partes implicadas en el
tema?

4. ;Existe un documento que describa con precision la prueba y sus
contenidos (especificaciones de la prueba)?

5. (¢Existen especificaciones diferenciadas para cada una de las partes
implicadas?

6. ;Existe una descripcion del candidato que realizara la prueba?

7. ;Se especifican los constructos que se pretende evaluar con la prueba
o con cada parte de ésta?

8. ;Se describe y ejemplifica la tipologia de las tareas que conforman la
prueba?

9. Se describe y ejemplifica la gama de posibles actuaciones de los
estudiantes?

10. ;Existen unos modelos de correccion y unos criterios de puntuacion
establecidos?

11. ;Se expresa el nivel de la prueba utilizando las escalas del Marco
Comun Europeo de Referencia? ;De qué forma se demuestra la
correspondencia entre el nivel de la prueba y las escalas del Marco?

2. ELABORACION DE PRUEBAS Y REDACCION DE ITEMES

1. ¢Las personas responsables del desarrollo de pruebas y redaccion de
itemes tienen la suficiente y adecuada experiencia docente en el
nivel educativo para el que elaboran la prueba?

2. ;Qué formacion tienen los elaboradores de pruebas y los redactores
de itemes?

3. ;Existen directrices para la elaboracion de pruebas y la redaccion de
itemes?

4. ;Existe un procedimiento sistematico para revisar y modificar los
itemes y las tareas de forma que se garantice que los elaboradores y
redactores se adecuan a las especificaciones del examen, y se ajustan
a las directrices sobre la redaccion de itemes?
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;Qué informacion relativa a su tarea (feedback) reciben los
redactores de itemes?

. CONTROL DE CALIDAD Y ANALISIS DE LAS PRUEBAS

;Qué procedimientos de control de calidad se aplican?

¢Se pilotan las pruebas?

;Cual suele ser el tamano de la muestra del pilotaje? ;Es
representativa la muestra con respecto a la poblacion a la que se le
administrara la prueba?

;Qué tipo de informacion se recoge durante el pilotaje? (opiniones del
profesorado, opiniones de los estudiantes, resultados...)

;Como se analizan los datos obtenidos en el pilotaje?

;Cual es el procedimiento que se utiliza para acordar los cambios que
se han de introducir en la prueba a la vista de los datos recogidos en
el pilotaje?

Si hay distintas versiones de una prueba (p.e. anuales), ;como se
verifica la equivalencia entre ellas?

;Se forma a los correctores de las pruebas antes de cada
administracion de las mismas?

¢En la formacion se utilizan muestras estandarizadas de actuaciones
(producciones escritas y orales) reales de los examinandos?

10. ;Las pruebas de correccion subjetiva suelen someterse a una doble

correccion? ;Se calcula la fiabilidad de cada corrector (intrafiabilidad)
y entre correctores (interfiabilidad)?
1. ¢Hay un control sistematico de la correccion?

12. ;Qué analisis estadisticos se realizan?
13. ;Qué resultados se difunden? ;Como se hace la difusion? ;A quién se

dirige?

14. ;Qué proceso se sigue para que los candidatos puedan formular
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reclamaciones o solicitar una revision de la evaluacion?

. LA ADMINISTRACION DE LA PRUEBA

;Qué normas de seguridad existen?

;Reciben formacion los encargados de administrar la prueba?
;Se supervisa la administracion de la prueba?

;Los examinadores realizan un informe anual o después de cada
administracion de la prueba?

. REVISION

;Con qué frecuencia se revisan y modifican los examenes?

;Se realizan estudios de validacion?

;Qué mecanismos existen para garantizar que la prueba incorpore los
cambios que se vayan produciendo en el curriculum?

. REPERCUSION SOBRE LA DOCENCIA

:Se hace el examen con la intencion de iniciar cambios en la practica
docente habitual?

;Qué repercusion tiene la prueba sobre la ensefianza? ;Qué estudios
se han realizado para determinarlo?

;Existen materiales especificos para preparar a los estudiantes que
han de realizar una prueba?

;Los profesores reciben formacion para preparar a sus estudiantes
para la prueba?

. ANCLAJE AL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA

;Qué evidencia existe de la calidad del proceso seguido para anclar
las pruebas con los niveles del Marco ComUn Europeo de Referencia?
(El procedimiento recomendado en el Manual y el Suplemento de
Referencia se ha aplicado adecuadamente?

¢(Existe un informe publico en el que se relate todo el proceso de
anclaje?




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /SVE <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


